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 القيم، الفرد، ونشر ب والأخلاق الإسلامية المنبع الأساس لسلوكالآداتتمثل هذه السياسة التعريف بالمبادئ و

 روح تنمية إطار تحت تندرج والتي ،رؤسائهزملائه و ع تعزيز القيم المهنية والأخلاقية في علاقة الموظف معم

، والعمل نومةلبر الخيرية بتجمعية ا تقدمها التي بالخدمات عملاءال ثقة تعزيز مع بها والالتزام المسئولية،

 صورة. بشتى الفساد على مكافحة

 

جمعية البر في  تطوعيةومن لهم علاقات تعاقدية وفة العاملين ى كاتحدد هذه السياسة المسؤوليات العامة عل

 .خاصة وفقاً للأنظمة ياساتسويستثنى من ذلك من تصدر لهم  ،الخيرية بتنومة

  :اختيار المورد والمراقبة -أ

  عند اختيار شركائهم  اسةالسيبادئ المنصو  عليها في هذه الم جمعية البر الخيرية بتنومةطبق تيجب أن

 ومورديهم. 

 ينوالمقاول ينل الموردنظم لمراقبة مدى امتثا يجب أن يكون لدى الشركاء. 

 الأعمال:نزاهة  -ب

 بشكل  للتأثير-ذلك ب الانطباعصنع  أو-ل أي شيء يحظر على الشركاء المنفذين تقديم أو دفع أو طلب أو قبو

 . ةجمعية البر الخيرية بتنوموأنشطة  قة بأي من أعمالالمتعل الإجراءاتعلى القرارات أو  لائقغير 

  الفاسدة واكتشافها الأنشطةلمنع  اتوالإجراءالشركاء على العمليات  يداوميجب أن. 

  :المنافسة الشريفة -ت

  واعد المنافسة لشركاء المنفذين أعمالهم بما يتوافق مع قاو جمعية البر الخيرية بتنومة ريتجيجب أن

 . رالاحتكاكافحة ة السعودي، سعيا لمنظام المنافسالشريفة والقوية وبما يتوافق مع 

  الأعمالسات المنفذين ممار الشركاء ومةجمعية البر الخيرية بتنو ستخدمت أنيجب 

 .دقيقة والحقيقيةال الاعلاناتالعادلة بما في ذلك 

 الأعمال: سجلاتدقة  -ث

   مبادئ المحاسبة ايير ومع وفقالمالية  السجلاتوتتطابق الدفاتر تتقيد ويجب أن

 .عامال

  ة.قة من جميع الجوانب الماديكاملة ودقي السجلاتيجب أن تكون 

   والمدفوعات  المعاملاتواضحة وتعكس مقروءة و السجلاتيجب أن تكون

 الفعلية. 
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  الدفاترفي ومقيدة سجلة م أموال غيرأي  الشركاء المنفذينو جمعية البر الخيرية بتنومة ستخدمت ألايجب. 

  :حماية المعلومات -ج

  لمعلومات السرية،لشركاء المنفذين حقوق الملكية الفكرية وااو جمعية البر الخيرية بتنومةمي تحيجب أن 

 .نها أو معالجتهاشخصية يتم جمعها أو تخزيوالتي تشمل أي معلومات 

  لملكية الفكرية والمعلومات لأو الوصول غير المناسب  ةأو سرق أو إساءة استخدام فقدانيجب أن يعملوا على منع

 السرية أو كشفها أو تغييرها. 

 ليها.عص به و/أو نشر المعلومات التي تم الحصول غير المرخ الاتصالتوفير سبل الحماية من  يجب 

 :جودة المنتج -ح

   ا وتغليفها بالمواد/المنتجات واختباره لإمدادايجب أن يضمن الشركاء المنفذين المشاركين في عملية

المسجل بها  المناسبة المختبريةولجودة وممارسة التصنيع اضمان للمتطلبات الخاصة بلوائح  والامتثال

  .المنتجات

 صلية ودقيقة ومقروءة ة بالمواد/المنتجات التي يتم القيام بها، أليجب أن تكون الوثائق أو البيانات ذات الص

 يمكن فقدها.  ولاصود بها بشكل مقصود أو غير مق التلاعبكن يم لاوآمنة بحيث  للاستعادةومراقبة وقابلة 

  ذات العلاقةت التي تضعها الجها بالسجلات لاحتفاظالكل متطلبات  المنفذين الشركاء امتثاليجب 

 .عية البر الخيرية بتنومةجم المنصو  عليها في أي اتفاقية موقعة مع وكذلك تلك

 :للضوابط التجارية الامتثال -خ

   ل بها وغيرها من والتصدير والعقوبات المعمو لاستيرادايجب أن يمتثل الشركاء المنفذين لجميع ضوابط

 الأمثل. الامتثال الأنظمة ذات العلاقة

 :إبداء المخاوف -د

  و أي شخص يعمل أ جمعية البر الخيرية بتنومةلدى  اًوظفبأن م إن تبين لهميجب على الشركاء المنفذين

 .فوراً  الخيرية بتنومةجمعية البرإدارة  لائق، إبلاغغير  أو نظاميقد اشترك في سلوك غير نيابة عنها 

د اشترك في يعمل نيابة عنها قمن أو  عية البر الخيرية بتنومةجم شك أن أحد شركاءتعرف أو ت جهةفرد أو  أي

قديم عبر رابط تلديه  ح عما، يجب أن يفصالمهنية السلوك تنتهك قواعد أعمال أو أنشطة

  تنومةجمعية البر الخيرية ب الموقع الشكاوى في

https://birtunm.com 

      الىأو ارسال بريد الكتروني bir_tunm@hotmail.com  ومن ثم

 .عية البر الخيرية بتنومةجملإدارة عن المخاوف  الإبلاغ

  تخصص،من المخاوف يديرها فريق ع حوالإفصا استقبال الشكاوى 

 لنظام(.به ابقدر ما يسمح )حيث يمكن الحفاظ على سرية هويتك 

https://birtunm.com/
https://birtunm.com/
https://birtunm.com/
mailto:الىbir_tunm@hotmail.com
mailto:الىbir_tunm@hotmail.com
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يعملون تحت إدارة لذين ا العاملينوعلى جميع  ة بتنومةجمعية البر الخيريتطبق هذه السياسة ضمن أنشطة 

 والإلمام بها السياسةى هذه وعل ملى الأنظمة المتعلقة بعملهالاطلاع ع جمعية البر الخيرية بتنومةواشراف 

لوظيفية. وعلى إدارة الموارد ا مومسؤولياته مند أداء واجباته، والالتزام بما ورد فيها من أحكام عوالتوقيع عليها

 والأقسام راتاخلاقيات الوظيفة وتزويد جميع الإدانشر الوعي بثقافة ومبادئ السلوك الوظيفي و التنفيذية

 .هابنسخة من
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